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VSI FUTBOLO AKADEMIJOS ,,SIAULIAI“
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vg] futbolo akademijos ,,Siauliai“ darbo apmokeéjimo tvarkos apragas (toliau — Apragas)
reglamentuoja V3] futbolo akademijos ,,Siauliai“ (toliau — Futbolo akademijos) darbuotojy, dirbanéiy
pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, apimancig darbo uzmokescio
nustatyma, priemoky ir premijy mokéjimo tvarka ir sglygas, mokéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy
dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybés, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio
dydzius, papildomy apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Aprase vartojamos sgvokos:

2.1. darbo uzmokestis — atlyginimas uz darba, darbuotojo atliekamg pagal darbo sutartj;

2.2. minimalus darbo uzmokestis — maziausias teisés aktais leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg
darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko norma;

2.3. darbo laikas — bet kuris laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlicka pareigas
pagal darbo sutartj;

2.4. darbas naktj — kalendorinis laikas nuo dvideSimt antros valandos iki SeStos valandos;

2.5. darbo laiko rézimas (etato dalis) — darbo laiko normos nustatymas per darbo diena, savaitg,
meénes;j ar kitg apskaitos laikotarpj, kuris negali vir§yti Lietuvos Respublikos darbo kodekse 144 str.
nurodyto darbo valandy skaiCiaus per savaite;

2.6. nekvalifikuotas darbas — darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniai
]gidziai ar profesiniai geb¢jimai;

2.7. kasmetinés atostogos — laisvos nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius;

2.8. pareiginés algos pastovioji dalis — darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatyta
pareiginés algos koeficientais;

2.9. premijy — darbdavio iniciatyva skiriama iSmoka paskatinti darbuotojg uz labai gerai atlikta
darbg ar veiklos rezultatus;

2.10. virsvalandziai — laikas, kada darbuotojas faktiskai dirba virSydamas darbo laiko rezimo
jam nustatyta darbo dienos ar apskaitinio laikotarpio bendra darbo laiko trukme;

2.11. bazinis dydis — Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytas pareiginés algos bazinis
dydis;

3. Futbolo akademijoje taikomas darbo laiko rezimas:

3.1. nekintanti darbo dienos trukme;

3.2. darbo dieny per savaite skaicius.

4. Futbolo akademijos darbuotojy darbo uzmokesti sudaro bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis
(valandinis atlygis arba ménesiné alga, arba pareiginés algos pastovioji dalis).

5. Darbuotojy darbo uZmokest; vadovaudamasis ApraSo nuostatomis nustato Futbolo
akademijos direktorius jsakymu sausio 1 dienai vieniems kalendoriniams metams. Esant poreikiui ir
atsizvelgiant | Futbolo akademijos finansines galimybes darbo uzmokestis yra perzitirimas.

6. Su Siuo ApraSu supazindinami visi Futbolo akademijos darbuotojai.



Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

7. Darbo uzmokescio sudétinés dalys:
7.1. pareiginé alga, kurig sudaro pastovioji dalis arba valandinis atlygis, arba ménesiné alga;
7.2. papildoma darbo uzmokescio dalis, kurig sudaro:
7.2.1. priemokos uz papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;
7.2.2. premijos;
7.3. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba.
8. Futbolo akademijoje darbuotojy darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas pagal formule:
DU = A+P+D,

kur:

A — pareiginés algos pastovioji dalis arba valandinis atlygis, arba ménesiné alga;

P — priemokos, premijos;

D — mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba.
9. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama pagal formule:

A=A,%XE,

kur:

A, — pareiginés algos pastovioji dalis uz 1 etatg;

E — uzimama etato dalis.
10. Pareiginés algos pastovioji dalis uz 1 etatg apskai¢iuojama pagal formulg:

Ap = BxK,,

kur:

B — darbo uzmokescio bazinis dydis;

K, — pareiginés algos koeficientas, nustatytas Sio Apraso IV skyriuje konkreciai darbuotojy

pareigybiy grupei nustatytas koeficienty ribas.
11. Darbo uzmokestis pagal valandinj atlygj apskaiciuojamas pagal formulg:
DU =VA X H,

kur:

VA — nustatytas darbo uzmokestis uz 1 darbo valanda;

H — faktiSkai dirby valandy skaicius per ménesj.
12. Ménesin¢ alga — nustatytas darbo uZmokestis per ménesj.

I SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES

13. Futbolo akademijos darbuotojy pareigybés priskiriamos Sioms pareigybiy grupéms:
13.1. vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei;

13.2. specialisty pareigybiy grupei;

13.3. aptarnaujancio personalo darbuotojy grupei.

14. Reikalavimai pareigybéms nustatyti darbuotojo pareigybés aprasSyme.

15. Trenerio savaitinio darbo laiko trukmes ir kriivio sandara nustatyta Apraso 1 priede.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

16. Futbolo akademijos darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas, jvertinus darbuotojo
pareigybe ir darbuotojo asmening patirt] apibréziancius kriterijus:

16.1. einamas pareigas;

16.2. darbo salygas;

16.3. papildomy uzduociy ar svarbiy einamosioms pareigoms Ziniy turéjima;



16.4. kitus svarbius kriterijus.

17. Vertinant einamas pareigas nustatoma:

17.1. darbo funkcijy jvairove, t. y. ar darbuotojas vykdo ne tik pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas, o jy atlikimui reikalingi papildomi jgiidziai, ar atlieckama daugiau papildomy funkcijy,
lyginant su kitais analogiskas funkcijas atlickanciais darbuotojais;

17.2. savarankiSkumo lygis, t. y. ar darbuotojas atlieka veiklg savarankiskai, funkcijoms atlikti
savarankiskai pasirenkamas biidas ar metodas, ar darbuotojas vadovauja mazesng¢ patirt] turinciy
veiklos atlikimo kokybe;

17.3. veiklos kintamumas, t. y. kaip kinta technologiniai ir organizaciniai reikalavimai ir jos
aplinka, ar pokyciai nuspéjami ar ne, ar technologiniai ir organizaciniai reikalavimai siejami su
naujomis veiklos sritimis ir tiesiogiai su atliekamomis funkcijomis;

17.4. atsakomybé¢ uz finansines ar materialines vertybes;

17.5. funkcijos, susijusios su kontrolés vykdymu, ar darbas, susijes su informacijos teikimu
vidinei ir/ar iSorinei komunikacijai;

17.6. priimamy sprendimy jtaka Futbolo akademijai, joje dirbantiems ar tretiesiems asmenims.

18. Vertinant darbuotojo darbo salygas jvertinami:

18.1. aplinkos veiksniai tiesiogiai veikiantys atliekant funkcijas;

18.2. psichologiné, nerviné jtampa, sglygota atlickamo darbo pobudZio.

19. Nustatant papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjima vertinama:

19.1. darbuotojo savarankiskai jgytos papildomos zinios, jgudziai, padedantys pasiekti
geriausiy rezultaty;

19.2. visapusiskas informacijos valdymas atliekant uZzduotis, efektyvus darbo laiko
paskirstymas;

19.3. darbuotojo turimos darbo funkcijai atlikti reikalingos zinios, vir§ijancios jo pareigybei
nustatytus reikalavimus.

20. Nustatant pareiginés algos koeficienta negali biiti virSijamos konkreciai pareigybei Sio
Apraso 1-6 lentel¢je nustatytos maksimalios pareiginés algos koeficientos ribos.

21. Futbolo akademijos direktoriaus darbo uzmokestj nustato Futbolo akademijos dalininkai
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Istaty ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

22. Vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei priskirty darbuotojy pareiginés algos
koeficientai nustatomi pagal Apraso 1 lentelg:

1 lentelé

Pareiginés algos koeficientas
Darbo patirtis (metais)

Pareigybés pavadinimas

iki 5 mety nuo 5 iki 10 daugiau kaip 10
Techninis direktorius 7-8 8-12 9-15
Direktoriaus pavaduotojas
bendriesiems reikalams -8 [ 9-10

23. Specialisty pareigybiy grupei priskirty darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi

pagal Apraso 2-5 lenteles:

2 lentelé

Pareigybés pavadinimas

Pareiginés algos koeficientas

Darbo patirtis (metais)

iki 5 mety nuo 5 iki 10 daugiau kaip 10
Vyriausiasis buhalteris 7-8 8-9 9-12
Apskaitininkas 5-6 6-7 7-9




3 lentelé

Pareigybés pavadinimas

Pareiginés algos koeficientas

Darbo patirtis (metais)

iki 5 mety nuo 5 iki 10 daugiau kaip 10
Vyriausiasis treneris 7-12 8-14 10-16
Trenerio asistentas 6-10 7-14 8-15
Treneris 6-10 7-14 8-15
Trenerio padéjéjas (instruktorius) 6-8 7-9 7-10
Fizinio parengimo treneris 5-8 7-9 7-12
Vartininky treneris 5-8 7-9 7-12

23.1. Treneriy, iSskyrus fizinio parengimo ir vartininky treneriy, darbo uzmokestis
skai¢iuojamas kiekvienam ugdymo etapui atskirai pagal Apraso 17-19 punkte ir 1 priede nurodytus
pareiginés algos koeficiento nustatymo Kriterijus.

4 lentelé

Pareigybés pavadinimas

Pareiginés algos koeficientas

Darbo patirtis (metais)

iki 5 mety nuo 5 iki 10 daugiau kaip 10
Kineziterapeutas 6-7 7-9 9-12
Visuomenés sveikatos specialistas 4-5 5-6 6-8
5 lentelé

Pareigybés pavadinimas

Pareiginés algos koeficientas

Darbo patirtis (metais)

iki 5 mety nuo 5 iki 10 daugiau kaip 10
Komunikacijos vadovas 5-7 7-9 9-10
Administratorius 4-5 4-6 5-7

24. Aptarnaujancio personalo grupei priskirty darbuotojy pareiginés algos koeficientai

nustatomi pagal Apraso 6 lentele:

6 lentelé

Pareigybés pavadinimas

Pareiginés algos koeficientas

Darbo patirtis (metais)

iki 5 mety nuo 5 iki 10 daugiau kaip 10
Vairuotojas 3,5-4,0 4,5-5,5 4,5-6
Ukvedys 3,5-4,5 4,0-5,5 4,5-6
Sporto baziy priziiirétojas 3,5-4,0 3,5-5,5 3,5-6

25. Aptarnaujancio personalo grupei priskirtoms budétojo-sargo, valytojo ir aplinkos
tvarkytojo pareigybéms pareiginés algos koeficientas darbo uzmokescio apskaic¢iavimui netaikomas.
Sias pareigas einantiems darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
minimali ménesiné alga arba minimalus valandinis atlygis.

26. Futbolo akademijos darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi i§ naujo:

26.1. pasikeitus darbuotojo profesinio darbo patirties metams, pagal kuriuos nustatomas

darbuotojo pareiginés algos koeficientas;

26.2. papildzius darbuotojo pareigybés apra§yma naujomis funkcijomis;



26.3. ivykus Futbolo akademijos pokyciams, pakitus darbuotojy funkcijy pobiidziui, arba
atsiradus kity aplinkybiy, dél kuriy biitina i$ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos
koeficienta.

V SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA IR SALYGOS

27. Darbuotojams gali biiti mokamos priemokos uz:

27.1. skubiy, svarbiy, sudétingy darby vykdyma;

27.2. laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy vykdyma (nurodant uz kokj laikotarpj ir uz kokias
laikinai nesancio darbuotojo funkcijas mokamas priedas);

27.3. papildomg darbo kriiv}, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés;

27.4. papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma (jeigu nesudaromas papildomas susitarimas)

28. Sprendimg d¢l pavedimo atlikti papildomas pareigas ar uzduotis, nenustatytas darbuotojo
pareigybés apraSyme, priima Futbolo akademijos direktorius, jvertings tokiy pareigy ar uzduociy
atlikimo biitinuma.

29. Sprendima dél priemoky mokéjimo ir jy dydzio priima Futbolo akademijos direktorius,
ivertings Futbolo akademijos finansinés galimybes.

30. Priemokos dydis gali biiti nustatomas eurais arba procentais. Priemokos dydis negali virSyti
daugiau kaip 30 procenty pareiginés algos.

31. Priemoka Futbolo akademijos direktoriaus jsakymu skiriama terminuotai ir gali buti
pakeista arba panaikinta nepasibaigus nustatytam terminui $iais atvejais:

31.1. iSnykus priedo arba priemokos skyrimo pagrindui;

31.2. jei pablogeja darbuotojo darbo rezultatai;

31.3. uz pagristas pretenzijas, skundus ir pastabas;

31.4. uz dokumenty jforminimo taisykliy ar terminy pazeidimus;

31.5. uz darbo drausmes pazeidimus.

VIl SKYRIUS
PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

32. Darbuotojams atlyginti uz darbg pagal darbo sutartj arba paskatinti uz gerai atlikta darba,
veiklg ar veiklos rezultatus, Futbolo akademijos direktoriaus jsakymu gali biiti skiriamos premijos.

33. Direktoriaus iniciatyva premija darbuotojui gali biiti skiriama uz nepriekaistingg pareigy
atlikimo ir/ar pavyzdingg darbg Siais atvejais:

33.1. reikSmingg jtakg Futbolo akademijos veiklos rezultatams;

33.2. atlikta darbg (svarbias vienkartines uzduotis);

33.3. labai gerg darbuotojo darbg kalendoriniais metais;

33.4. teikiamus pasiiilymus dél Futbolo akademijos darbo organizavimo ir tiesiogiai vykdomy
funkcijy gerinimo;

33.5. darbuotojo gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy sukakéiy progomis.

34. Premijos negali biiti skiriamos darbuotojams:

34.1. Futbolo akademijoje iSdirbusiems maziau kaip Sesis ménesius;

34.2. kurie per paskutinius dvylika ménesiy padaré pareigy, nustatyty darbo teisés normose ar
darbo sutartyse, nusizengimy.

35. Sprendimg dél premijos skyrimo, pagal §io Apraso nuostatas, priima Futbolo akademijos
direktorius, atsizvelgdamas j Futbolo akademijos finansinés galimybes ir motyvuota tarnybinj
prane$img dél premijos mokéjimo, 0 Futbolo akademijos direktoriui — Futbolo akademijos dalininkai
Futbolo akademijos jstatuose nustatyta tvarka.



VI SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPUY MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

36. Futbolo akademijos darbuotojams gali buti skiriamos vienkartinés piniginés iSmokos —
materialinés pasalpos:

36.1. darbuotojy arba jy artimyjy ligos, mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo atvejais:

36.1.1. sunkiai susirgus arba mirus darbuotojui — iki deSimties baziniy socialiniy iSmokuy;

36.1.2. mirus darbuotojo Seimos nariui — iki septyniy baziniy socialiniy iSmokuy;

36.1.3. jvykus stichinei nelaimei ar netekus turto — iki penkiolikos bazinés socialinés iSmokos
dydzio.

37. Materialing pasalpa Futbolo akademijos darbuotojams jsakymu skiria Futbolo akademijos
direktorius.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

38. Ligos iSmoka i§ Futbolo akademijos 1éSy mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas,
sutampancias su darbuotojo darbo grafiku.

39. Mokama ligos iSmoka sudaro 62,06 procento iSmokos gavéjo vidutinio darbo uzdarbio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
APMOKEJIMO UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA TVARKA

40. Uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso, kity teisés akty nustatyta tvarka.

X1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAL VIETA

41. Darbo uzmokestis Futbolo akademijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam praSymui — kartg per ménes;.

42. Uz pirmaja ménesio pus¢ iki kiekvieno ménesio 25 dienos mokamas avansas, kurio suma
nurodyta darbuotojo praSyme. Avanso suma negali virSyti 40% priskai€iuoto darbo uzmokescio.
Jeigu moké¢jimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas ] ankstesng
dieng. Antrgja ménesio pus¢ sekancio meénesio 8 dieng iSmokama tiksliai apskaiCiuota suma atémus
jau iSmokéta avansg ir visus priklausancius iSskaitymus.

43. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél Futbolo akademijos
kaltés, darbo uzmokesc¢io mokéjimo terminai gali buti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

44. Darbo uzmokestis Futbolo akademijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta
banko saskaita.

45. Ne visas darbo laikas apmokamas proporcingai dirbtam laikui.

46. ISskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio daromos tik Lietuvos Respublikos darbo kodekso
ar kity jstatymy nustatytais atvejais ir tvarka.

X1l SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

47. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo uzmokestis
uz kasmetines atostogas iSmokamas ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzia, jei néra kito darbuotojo praSymo dél atostoginiy iSmokéjimo. Atostoginiai uz atostogy dalj,



virsijan¢ig dvideSimt darbo dieny trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio
mokéjimo tvarka ir terminais.

X1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

49. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménesj el. paStu arba darbuotojui
priimtinu budu.

50. Futbolo akademijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir Kkiti su darbo santykiais
susije mokéjimai planuojami nevirsijant darbo uzmokescio fondo.

51. Kiekvieno darbuotojo pareiginés algos koeficientas ir kitos darbo uzmokeséio salygos
nurodomos darbo sutartyje.

52. Aprasa, jo pakeitimus, jsakymu tvirtina Futbolo akademijos direktorius, suderings su
Futbolo akademijos valdyba.

53. Zinios apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiamos ir skelbiamos tik jstatymo numatytais
atvejais arba darbuotojui sutikus.

PRITARTA:

V3] futbolo akademijos ,,Siauliai®
Darbo tarybos 2020 m. sausio 20 d.
posédzio protokolas Nr. DT-2020/1



TRENERIU SAVAITINIO DARBO LAIKO IR DARBO KRUVIO SANDARA

Darbo apmokejimo tvarkos apraso

1 priedas

Kontaktinis laikas Nekontaktinis laikas
Ugdymo Varzybinei : Treniruod¢iy : : ..
Ugdymo . . o Viso : : Kita Viso IS viso
programa programos Trenl.r}l.ocm Treniruociy VE!kIaI kontaktiniy N rungj[ynlq nekontaktiné | nekontaktiniy | valandy
etapas skai¢ius valandos skirtas planavimas, .
. valandy . veikla valandy
laikas analizé
. PR-1 3 3 1 4 1-2 1 2-3 6-7
fgﬁg:g}'g PR-2 3 45 1 6.5 23 1 3.4 9,5-10,5
PR-3 3 4,5 1 6,5 2-3 1 3-4 9,5-10,5
MU-1 3-4 4,5-6 2 6,5-8 2-5 1 3-6 9,5-14
Meistriskumo MU-2 3-4 4,5-6 2 6,5-8 2-5 1 3-6 9,5-14
ugdymo MU-3 3-4 4,5-6 2 6,5-8 2-5 1 3-6 9,5-14
MU-4 3-4 4,5-6 2 6,5-8 2-5 1 3-6 9,5-14
MU-5 3-4 4,5-6 2 6,5-8 2-5 1 3-6 9,5-14
Meistriskumo MT-1 4 6 3 9 6-9 1 7-10 16-19
tobulinimo MT-2 4 6 3 9 6-9 1 7-10 16-19
MT-3 4 6 3 9 6-9 1 7-10 16-19
Auksto
sportinio ASM 4-8 6-12 3 9-15 6-11 1 7-12 16-27
meistriSkumo
Neformaliojo NU 5 2 i 2 _ 1 1 3
ugdymo




Darbo apmokéjimo tvarkos apraso

2 priedas

TRENERIU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO KRITERIJAI

Pareigybé
Darbo patirtis
Koeficientas
Kriterijai

Vyriausiasis treneris

Trenerio asistentas

Treneris

Trenerio padéjéjas (instruktorius)

iki 5 m.

5-10 m.

>10 m.

iki 5 m.

5-10 m.

>10 m.

iki 5 m.

5-10 m.

>10 m.

iki 5 m.

5-10 m.

>10 m.

7-12

8-14

10-16

6-10

7-14

8-15

6-10

7-14

8-15

6-8

7-9
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Profesiné patirtis, veiklos sudétingumas:
e mokéjimas  ir  sugebéjimas  valdyti
asmening karjerq

e nuolat atnaujinamos Zinios

e Ziniy bei jgudziy naudojimas savo ir
kolegy profesinés veiklos rezultatams
gerinti

e analizavimas ir rekomendacijy teikimas
del sportinio ugdymo organizavimo ir
programy jgyvendinimo

o atlikty uzduociy sudétingumas, apimtis,
nauda Futbolo akademijos veiklai

2-3

2-4

3-5

2-4

2-4

3-5

2-4

2-4

3-5

2-3

34

34

Kompetencijos, iniciatyvumas:

o veikia kaip lyderis, kuriant ir skatinant
harmoningus santykius tarp kolegy

o strategiskai planuoja komandy veiklg

e inicijuoja ir koordinuoja vidaus ir isorés
rysius, kuria bendradarbiavimo idéjas
arba procesus

o kritiSkai vertina sportinio ugdymo
priemoniy, Saltiniy ir uzduociy turing

e siitlo inovacijas ir sprendimus sportinio
ugdymo turiniui gerinti

e dirba su studentais

2-3

2-4

3-5

2-3

2-4

2-4

2-3

2-4

2-4

2-3

2-3

3-4




Inovacijy diegimas ir naudojimas

kasdienéje veikloje:

e valdo ir naudoja technologijas ir
informacijq kasdienéje veikloje

® naudoja  kompiuterio
programing jrangq

techning  ir

2-3

2-3

2-3

1-2

2-4

2-4

1-2

2-4

2-4

Varzybiné veikla ir rezultatai:

e komandos dalyvauja Lietuvos cempionatuose
ir pirmenybése,

¢ komandos dalyvauja regiono pirmenybése;

e komandos dalyvauja salies ir/ar
tarptautiniuose turnyruose

o kiti renginiai

1-3

2-3

2-3

1-2

1-2

1-2

1-2




