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V5] FUTBOLO AKADEMIJOS ,,SIAULIAI“ VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATO

1. V& futbolo akademija ,,Siauliai“ (toliau — futbolo
Respublikos juridiniy asmeny registre 2017 m. lapkrigio 28 d. Te

S

akademija) jregistruota Lietuvos
isiné forma — vieSoji jstaiga.

2. Savo veikloje futbolo akademija vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Lietuvos Respublikos viesyjy istaigq jstatymu, Lietuvos Respubhkos Svietimo istatymu, Lietuvos

Respublikos Kiano kultiros ir sporto jstatymu, pojstatymini
savivaldybés tarybos sprendimais, Slauhq miesto savivaldybés
savivaldybés administracijos jsakymais ir nurodymais, futbolo
nuostatais.

ais teisés aktais, Slauhu miesto
Mero potvarkiais, Siauliy miesto
akademijos jstatais, taip pat Siais

3. Futbolo akademija vidaus tvarkos taisyklémis (toliau + Taisyklés) reglamentuoja futbolo

akademijos vidaus tvarka.

4. Taisykliy tikslas nustatyti bendra darbo tvarka, siekiant futbolo akademijos veiklos tiksly

igyvendinimo, daryti jtaka darbuotojy, dirbandiy pagal darbo
futbolo akademijos bendruomenés nariy santykiai bei darbo rezul

sutartis, elgesiui, kad geréty jy ir
tatai.

5. Taisyklés taip pat reglamentuoja darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp futbolo
akademijos vadovy, darbuotojq, ugdytiniq, ju tévy (globéjy). Taisyklés uztikrina darbo jstatymy
laikymasi, teisingg darbo organizavimg, saugiy darbo salygu sukiirima, visiskg bei racionaly darbo
laiko i¥naudojima, kokybi¥ka paslaugy teikimg. Sio reglamento nuostatos yra privalomos

kiekvienam darbuotojui.

6. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais Lietuvos
Respublikos norminiais teisés aktais, reglamentuojandiais Darbdavio ir Darbuotojy, Darbuotojy

tarpusavio santykius.
7. Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek &iy teisin
Lietuvos Respublikos norminiai teisés aktai.
8. Taisykliy tikslas — stiprinti futbolo akademijos bend
atsakomybe, uZtikrinti gerg darbo kokybe ir efektyvuma,
zmogiSkuosius ir materialinius iSteklius, uZtikrinti gerg jstaigos v

iy santykiy nereglamentuoja kiti

ruomenés nariy darbo drausme ir
racionaliai naudoti darbo laika,
eiklos organizavimag. Taisyklés turi

uztikrinti, kad darbuotojai dirbty dorai ir saZiningai, laikytysi darbo drausmeés, laiku ir tiksliai atlikty
futbolo akademijos direktoriaus pavedimus ir pareigybiy apra§ymy reikalavimus.
9. Taisyklés yra privalomos visiems futbolo akademijos darbuotojams, numatytais atvejais —

sportininkams, jy tévams (globé&jams, riipintojams).

10. Su Taisyklémis pasiraSytinai supaZindinami visi futbolo akademijos darbuotojai, su

kuriais sudaryta darbo sutartis.
instrukcijomis,

Naujai priimti darbuotojai
pareigybés apra§ymu ir kitais

su Taisyklémis, darbo saugos

futbolo akademijos vidaus darbo tvarkg

uZtikrinan¢iais dokumentais supaZindinami pirmgjg darbo dieng. Jeigu to reikalauja uZimamos

pareigos, sudaroma materialinés atsakomybés sutartis.

II. SKYRIUS

ISTAIGOS VEIKLOS ORGANIZA]

VIMAS

11. Futbolo akademijai vadovauja direktorius, kuris <,km'amas ir atleidziamas futbolo

akademijos jstatuose patvirtinta tvarka.
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12. Futbolo akademijos direktorius jgyvendina futbolo 4
pareigybés apra§yme numatytas funkcijas.

13. Darbuotojy pareigas reglamentuoja darbo sutartys, p
instrukceijos, higienos normos ir kiti vidaus dokumentai, kuriuo
funkcijos ir su kuriais darbuotojai yra pasira8ytinai supazindinam

14. Asmuo, priimamas dirbti futbolo akademijoje,
pareigybeés apraSymais, saugos darbe instrukcijomis. Asmeniui
pasira$ius darbo sutartj, laikoma, kad jie susitaré dél bitinyjy ir
apimamos Siuose aktuose.

15. Taisyklés yra reglamentuojantis dokumentas, kuris a]
elgesio normas tarp futbolo akademijos vadovy, pedagogy, ki

(globgjy). Taisyklés uztikrina darbo jstatymy laikymasi, teisingg
salygy suktirima, visiskg bei racionaly darbo laiko i§naudojimg

reglamento nuostatos yra privalomos kiekvienam darbuotojui.
16. Taisykliy laikytis privalo visi darbuotojai, o uzZ §
futbolo akademijos direktorius.

III. SKYRIUS

DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMA

17. Darbuotojai priimami j darbg ir atleidZiami i§ darbo v
Vyriausybés nutar

darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
reglamentuojanéiais darbo santykius.

18. Priémimas j darbg jforminamas direktoriaus jsakymu

pagrindu. Su jsakymu apie darbuotojo priémimg darbuotojas

kademijos jstatuose ir Direktoriaus

areigybés apra§ymai, saugos darbe
se apraSomos darbuotojy pareigos,
1.
supaZindinamas su Taisyklémis,
sutikus dirbti bei jam ir darbdaviui
kity darbo sutarties salygy, kiek jos

pibréZia darbo santykiy principus ir
ity darbuotojy, ugdytiniy, jy tévy
| darbo organizavimg, saugiy darbo
, kokybiska paslaugy teikima. Sio

iy Taisykliy jgyvendinimg atsako

.S, NUTRAUKIMAS.

adovaujantis Lietuvos Respublikos
imais bei kitais teisés aktais,

, kuris parengiamas darbo sutarties
supaZindinamas pasira8ytinai. Visi

registro duomeny veiksmai susije su pedagoginiu personalu

liekami Pedagogy registre (SVIS

informacingje sistemoje). Atsakingas uz pedagogy registrag yra futbolo akademijos direktoriaus

isakymu paskirtas darbuotojas.

19. Kiekvienam futbolo akademijos darbuotojui sud
darbuotojo jskaitos lapas, darbo sutartis, i§silavinimo dokumen
kategorijos jsakymo kopija, futbolo akademijos direktoriaus js

oma asmens byla, kurig sudaro
kopijos, suteiktos kvalifikacinés

ymy apie paskyrimag, perkélima,

atleidimg i§ darbo, apdovanojimus bei nuobaudas kopijos ir kiti su darbuotoju susij¢ dokumentai.

20. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota, taip p
termino pabaigos, apie tai rastu jspéjes direktoriy jstatymy nusta

21. Futbolo akademijos direktorius savo iniciatyva gali
su darbuotoju tik dél svarbiy priezas¢iy, apie tai jspéjes jstatymy

22. Darbuotojas gali biiti perkeliamas j kita darbg, su d
sutarties sglygos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

23. Su atleidimo i§ darbo jsakymu darbuotojas supazindir

24. Darbo kriivis futbolo akademijos treneriams gali kist
skai¢iaus per savaite, sukomplektuoty sportinio ugdymo gruy
grupéje, ugdymo programos ir jos koregavimo, turimy u
organizavimo. Treneriy darbo kriviai planuojami kiekvieny met
sausio 1 d.

25. Treneriy darbo krivj, suderings su Siauliy mie
Svietimo, kultdros ir sporto departamento kiino kultiiros ir sporto
akademijos direktorius.

t ir terminuotg darbo sutartj iki jos
a tvarka.

utraukti neterminuotg darbo sutartj

ustatyta tvarka.

buotoju gali biti kei¢iamos darbo

1amas pasira$ytinai.

i, priklausomai nuo darbo valandy
iy skai€iaus, ugdytiniy skaidiaus
gdymo 1€3y, pasikeitusio darbo
y gruodZio meénes;j ir tvirtinami iki

sto savivaldybés administracijos
skyriumi, tvirtina jsakymu futbolo
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IV. SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAI

26. Futbolo akademijos darbas organizuojamas i$tisus
Sakos treniruo¢iy proceso periodizavimo ypatumus ir dal
laikotarpiu (turint 1é8y) futbolo akademija rengia stovyklas.

27. Futbolo akademijos administracijai nustatoma 40 v

28. Futbolo akademijos administracija dirba:

28.1. pirmadieniais — ketvirtadieniais nuo 8.00 val. iki 1

28.2. penktadieniais nuo 8.00 val. iki 15.45 val.

29. Futbolo akademijos administracijai suteikiama
pavalgyti. Si pertrauka suteikiama nuo 12.00 iki 12.45 val., t
isakymu gali bliti nustatyta kitaip, vadovaujantis Lietuvos Resp

30. Savaités nepertraukiamas poilsis yra $estadienis ir se

31. Svendiy dieny i§vakarése darbo laikas sutrumpinama

32. Darbuotojy, dirban¢iy futbolo akademijoje jskaitan
papildomo darbo, darbo dienos trukmé negali biti ilgesné kaip 1

33. Esant suminei darbo laiko apskaitai, darbuotojams
darbo (pamainy) grafikus.

34. Treneriams darbo laikas (ne daugiau kaip 36 valan
turimas ugdymo valandas bei atsiZvelgiant | varZyby tvarkara$¢
savait¢ negali biti didesnis kaip $eSios. Treneriai gali keisti treni
informave futbolo akademijos administracijg.

35. Svendiy dienomis, nurodytomis Lietuvos Resp
akademija nedirba. Sios dienos j atostogy trukme nejskaitomos.

36. Treneris laisvg nuo treniruoliy dieng naudoja sa

treneriy pasitarimuose ar pedagogy tarybos posédZiuose, susin
privalomas ir jskaitomas i darbo laikg. Jei treneris negali dalyvay

37. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos Li

nustatyta tvarka. Atostogy darbuotojas i§leidZziamas direktoriaus

pradZioje sudaromg atostogy grafika.

38. Vadovaujantis darbo kodeksu, darbuotojy pageidavi
suteikiamos dalimis. Viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali b
Lietuvos Respublikos darbo kodekse. Antroji atostogy dalis gali

futbolo akademijos direktoriumi.

39. At3aukti i§ kasmetiniy atostogy leidziama tik darbuot

40. Perkelti kasmetines atostogas leidZiama tik darbuotoj

etus atsizvelgiant j futbolo sporto
avimg sporto varzybose. Vasaros

andy 5 darbo dieny savaité.

.00 val.

5 minuéiy pertrauka pailséti ir
Ciau atskirais atvejais, direktoriaus
likos darbo kodeksu.

adienis.

s viena valanda.

t vir§valandzius ir susitarimus dél
2 valandy.

suteikiamos poilsio dienos pagal

1dos per savaite) nustatomas pagal
lus, tadiau darbo dieny skai¢ius per
iruodiy tvarkarastj apie tai i§ anksto
ublikos darbo kodekse, futbolo
Ivo nuozilra, tafiau dalyvavimas
inkimuose, pasitarimuose treneriui
ti, 1§ anksto pranesa direktoriui.

etuvos Respublikos darbo kodekso
isakymu, pagal kalendoriniy mety

imu kasmetinés atostogos gali bati
Ot trumpesné nei reglamentuojama
biiti skaidoma dalimis susitarus su

ojo sutikimu.
o pra§ymu arba sutikimu.

41. Nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis paprastai suteikiama tais pagiais darbo metais.
Darbuotojo praS§ymu arba sutikimu nepanaudoty kasmetiniy atqstogy dalis gali biiti perkeliama ir

pridedama prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

42. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidZiama. Jei del darbo
santykiy pabaigos darbuotojui negali biiti suteikiamos kasmetings atostogos arba jei darbuotojas jy

nepageidauja, jam iSmokam piniginé kompensacija jstatymy nus
43. D¢l svarbiy prieZas¢iy darbuotojui galima suteikti n
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis.

V. SKYRIUS

UGDYMO PROCESO ORGANIZA

44. Futbolo akademija vykdo neformaliojo ugdymo ir spe

44.1. pradinio rengimo;
44.2. meistriskumo ugdymo;

atyta tvarka.
emokamas atostogas vadovaujantis

VIMAS

prtinio ugdymo programas:
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44.3. meistriSkumo tobulinimo;

44.4. didelio meistri§kumo.

45. Programos grindZziamos tautiSkumo, humanig
integralumo, diferencijavimo, konfidencialumo, individualu
principais, gergja kity $aliy patirtimi.

46. Ugdymo proceso organizavimo tvarkg reglamen
programa, kuri suderinama su kiino kultfiros ir sporto skyri
futbolo akademijos direktorius.

47. Ugdymo procesas vykdomas pagal direktoriaus
UzZsiémimai vykdomi ne daugiau kaip 6 kartus per savaite, jskai

48. Treneris iki sausio 1 d. sudaro metinj sportininky
tvirtina direktorius. Mokomojo sportinio darbo planavimas vy
Stats4sport sistemoje. Atsizvelgdamas j sezoni§kumg, varZy

49. Sportininky paZanga nustatoma pagal galutinius
vyksmo (ciklo) bei sporto varzyby rezultatus.

50. Sportininky lankomumo apskaita vykdoma vadova
administracijos direktoriaus 2016 m. vasario 29 d. jsakym
savivaldybés neformaliojo vaiky §vietimo ir mokamy komerci
patvirtintu ,,Neformaliojo Svietimo ir kity mokamy paslau
naudojimo tvarkos apra$u“. UZ elektroninés lankomumo apsk
Akademijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

VI. SKYRIUS
ASMENU PRIEMIMAS IR ATLEIDIMAS IS SPO

51. Asmeny priémimas i futbolo akademijg ir atleidim

futbolo akademijos direktoriaus patvirtintu aprasu.

VII. SKYRIUS
BENDRIEJI STRUKTUROS IR DARE

52. Futbolo akademijos struktiirg sudaro:

52.1. administracija;

52.2. pedagoginis personalas;

52.3. medicinos personalas;

52.4. aptarnaujantis personalas.

53. Futbolo akademijos organizacing struktiirg ir par
direktorius.

54. Futbolo akademijos direktoriaus komandiruoéiy,
vaduoja ir nustatytas funkcijas vykdo pagal pareigybés
pavaduotojas ugdymui arba kiti direktoriaus jsakymu paskirti
pavadavimo (ligos, atostogy ar kt. atveju), atsizvelgdamas j dar
sprendzia futbolo akademijos direktorius.

55. Futbolo akademijos administracija planuoja ir org
procesa, priziliri jo eiga, vertina rezultatus, numato bidus jo tob
ir kity darbuotojy kvalifikacijos kélimui, gerosios darbo patirties
drausmés laikymosi, formuoja darbo kolektyvg, vykdo priezitirg
pavaduotojas ugdymui atsako uz mokomosios bei ugdomosios Y
jo pareigybés apra§yme iskelty uZdaviniy ir nustatyty fu

pedagoginiam sektoriui. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalat

jsigijimg ir saugojima, pastaty prieZilira, uZtikrina saugias ir

0, demokratiskumo, visuminio
o, testinumo, griZtamojo rySio

oja futbolo akademijos ugdymo
i ir dalininku. Programg tvirtina

atvirtintg treniruodiy tvarkarastj.
t ir dalyvavimg varZybose.

mokomuyjy treniruoéiy plang, kurj
domas darbo planavimo zurnale ir
u tvarkarasq, pasikeitusj ugdymo

portininko mokomojo treniruo¢iy

jantis Siauliy miesto savivaldybés
Nr. A-258 ,Dél éiauliq miesto
y paslaugy elektroninés apskaitos®
elektroninés apskaitos sistemos
itos vykdymo kontrole atsakingas

RTINIO UGDYMO GRUPIU

as i§ jos vykdomas vadovaujantis

30 KLAUSIMAI

eigybiy sgra$g nustato ir tvirtina

stazuoliy, atostogy ar ligos metu

apraS§ymg numatytas direktoriaus
darbuotojai. Dél kity darbuotojy
bo pobiidj ir turimus asignavimus,

anizuoja mokomgjj bei ugdomajj
ulinimui, sudaro sglygas pedagogy
sklaidai, reikalauja grieZtos darbo
ir fiksuoja rezultatus. Direktoriaus
veiklos organizavimg bei prieZiiira,
nkcijy vykdyma. Jis vadovauja
ms atsako uZ materialiniy vertybiy
sveikas darbo sglygas, tvarkingg







